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TIPO DE INFORME
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RESPONSABLE Anyela Yicel Sanchez Imbachi
AREA/UNIDAD Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO DEL INFORME

Reportar y evidenciar actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en el mes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar la gestion de actividades de los seguimientos de los comités de convivencia Laboral, Paritario
de SST (COPASST) y de la brigada de Emergencia.

Acompafiamiento a reunién del COPASST del mes de julio 2024
Se realizo la ultima reunion del COPASST el 17 -07-2024 Se toma lista de asistencia y se da inicio a la reunion
ya que existe quorum porque estan presentes dos representantes por parte del empleador y dos representantes

por parte de los trabajadores y en este caso se encuentra el empleador como invitado y el presidente del
sindicato para tratar temas pendientes que solicito el comité.
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Apoyo a actividad de COPASST para jornada de orden y limpieza ya programada

Registro fotografico

e Acompafiamiento al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2024.

Acompafiamiento a realizacion de reunion trimestral, se tocaron varios temas como la realizacion de
capacitaciones dinamicas, realizacion tema de la bateria riesgo psicosocial
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Apoyar la gestién de actividades de los seguimientos de la Brigada de Emergencia

Capacitacion para los miembros de la brigada de emergencia sobre Primeros auxilios y toma de signos
Realizado por: Bomberos Popayan

Funcionarios capacitados: 12

HORAS:1
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e Apoyar el seguimiento de ausentismo por incapacidades de origen laboral y comun cuando el
supervisor lo requiera.

Enfermedades Laborales, Incidentes Y Accidentes De Trabajo

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO A LA BASE DE DATOS PARA EL AUSENTISMO LABORAL Y MORBILIDAD,
APOYA EL FUNCIONARIO GONZALO CERON

REPORTE ACCIDENTE LABORAL

Se reporta Accidente de Trabajo del Funcionaria Rosalba Quinayas dia del AT 18 de JULIO 2024 hora: 2: 40 Pm, Es
una accidente de trabajo leve no genera ausentismo, tampoco acude a EPS

Se encuentra en investigacion el AT
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REPORTE INCAPACIADES ORIGEN COMUN MES JUNIO

En el mes de junio se presentaron incapacidades que generen absentismo en el mes de JUNIO 2024

ELIZABETH BURBANO UCUE 2 DIAS EPS: NUEVA EPS DIAGNOSTICO: R103

NELSON GIOVANI MOLINA 2 DIAS EPS: SANITAS

2. ACTIVIDADES PYP

Capacitacion de ESTILOS DE VIDA SALUDABLE — TEST DE RUFFIER

Fecha: 25 JUNIO 2024
Numero de Funcionarios capacitados:40




FISIOTERAPEUTA MARIELA HURTADO
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PAUSA ACTIVA PARA PREVENIR DME




- Realiza pausa activa dirigida encaminada a la reduccién delas lesiones osteomusculares se desarrollan a través
de pequefias rutinas de ejercicios de estiramiento durante la jornada laboral y el objetivo principal es prevenir
enfermedades osteomusculares, También fortalecer los 6rganos mas afectados como las manos y ojos ademas de la
zona de espalda, brazos y asi disminuir el estrés y generar espacios de bienestar
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ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Capacitacion de ESTILOS DE VIDA SALUDABLE — NUTRCION INTELIGENTE
Fecha: 10 JULIO 2024

HORAS:2

NuUmero de Funcionarios capacitados:30

FISIOTERAPEUTA MONICA ISABEL TROYANO
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« RIESGO PSICOSOCIAL

Tema: se realiz6 una actividad por medio de un juego como terapia de comunicacion para los funcionarios
de la CGC

Fortaleciendo la comunicacion y escucha activa, Ademas de fortalecer su sistema motriz

La comunicacién y la escucha activa en la entidad es una habilidad fundamental para el convivir en nuestra
vida diaria, la comunicacién nos permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir,
pero sin herir los sentimientos de las otras personas.

3. Apoyar el archivo y retencion documental del sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo
o Generacién y organizacién de carpetas del SG-SST, Segun tablas de retencion.

Carpetas de Ss-sst, riesgo psicosocial, Comité de Convivencia Laboral, COPASST, Brigada de
Emergencia, PyP, Medicina preventiva examenes medico ocupacionales.

4. Apoyar al Director de Talento Humano y Servicios de Apoyo a la Gestion en la supervision en
los contratos relacionados con el SG-SST.




Teniendo en cuenta el plan anual de SG-SST la Contraloria General del Cauca adoptara la realizacion de
la Bateria de Riesgos psicosocial segun la Resolucion 2764 de 2022 para la promocion, prevencion e
intervencidn de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora. Se realiza a apoyo a la
psicéloga encargada de realizacion este contrato

5. Las demés actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de las actividades
del respectivo objeto contractual y que se encuentren dentro de la 6rbita general del mismo.

o Se realiz6 una capsula informativa en la Entidad en conjunto con la asesora de comunicaciones
para reporte de la jornada de aseo del mes de junio
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jGracias Funcionarios por la exitosa
Jornada de Limpieza y Aseo!




« Serealizé capsulas informativas para promover el ahorro de energia- agua y papel
Sefialética informativa que motiva a ahorrar agua y papel higiénico, también sefialética informativa de ahorro
de energia y papel para imprimir.
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iAhorrar energia es
tarea de todos!

USO DEL PAPEL
/'gépa&ta&@w&b/

iReduce, Reutiliza, Recicla!

Cordialmente,

ANYELA YICEL SANCHEZ IMBACHI Ing. Industrial — Esp. Gerencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo




